
 

 

 

 

 

Propositions de questions d’interview 

 
 
Questions au sujet de la profession 
 

• Comment s’est déroulé votre carrière jusqu’à maintenant et qu’aimeriez-vous 
encore réaliser professionnellement à l’avenir ? 

• Quelle formation avez-vous suivie ? 
• Quelles sont les possibilités de promotion et de rémunération dans votre métier ? 
• Pourquoi avez-vous choisi cette profession ? 
• Où pourriez-vous travailler d’autre avec votre formation ? 
• A quoi ressemble votre journée-type ? 
• Qu’est-ce qui vous plaît particulièrement dans votre métier ? 
• Selon vous, quelles sont les qualités que doit avoir une dirigeante de qualité ? 
• Comment dirige-t-on une équipe de collaborateur·trice·s ? 
• Existe-t-il une différence entre une femme ou un homme dans la direction d'une 

équipe ? 
• Qu’est-ce qui vous a motivé à devenir dirigeante ? 

 
 

Questions au sujet de la famille et du temps libre 
 

• Avez-vous des enfants ? Quel âge ont-ils/elles ? 
• Que font vos enfants lorsque vous êtes au travail ? 
• Dans votre métier, est-ce possible de travailler à temps partiel ? 
• Quelles tâches assumez-vous à la maison ? 
• Quels sont vos hobbys ? 
• Êtes-vous engagée dans un club ou effectuez-vous du bénévolat ? 
• Avez-vous suffisamment de temps libre ? 
• Voudriez-vous un jour prendre une année sabbatique ? Que feriez-vous durant 

celle-ci ? 
 
 

Questions diverses 
 

• Aviez-vous un métier de rêve lorsque vous étiez enfant ? 
• Que feriez-vous si vous étiez à ma place, à mon âge ? 
• Avez-vous réalisé vos rêves ? Comment ? Pourquoi pas ? 
• Qui vous a soutenu dans vos choix ? 
• Est-ce que quelqu’un vous a déconseillé de suivre vos rêves ? Comment avez-

vous réagi ? 
• Y a-t-il quelqu’un dans votre entourage qui vous a aidé ? Comment ? 

 


